
Donor Board 
WG #5.5 on Security 

Рада донорів 
Робоча група з безпеки №5.5 

Minutes of 07/05/2019, 10.00,  
Office of the “U-LEAD with Europe” Program 

Протокол 07/05/2019, 10.00,  
Офіс програми «U-LEAD з Європою» 

List of Participants: 
Natalia Doroshenko (DESPRO), Oleksiy Cherednichenko (Red Cross of 
Ukraine), Yevhen Poltenko (Legal Development Network), Ganna 
Smirnova (U-lead), Iryna Gorodetska (U-LEAD), Dmytro Fomin (Red 
Cross of Ukraine) 

Присутні:  
Наталя Дорошенко (DESPRO), Олексій Чередніченко (Червоний Хрест 
України), Євген Полтенко (Мережа правового розвитку), Ганна Смірнова 
(U-LEAD), Ірина Городецька (U-LEAD), Дмитро Фомін (Червоний Хрест 
України) 

Agenda: 
1. Discussion of the feedback of the WG representatives on the 
Section of the Volunteer Guide. 
2. Discussion of the legal section of the Volunteer Guide. 
3. Discussion of the possibility of editing and printing the Guide 
4. Discussion of the CRF matrix 
 
Discussed the CRF Matrix 
Agreed that WG members will once again look at the CRF Matrix and 
send their proposals for the final discussion before the start of the 
next meeting. In general, the CRF Matrix on ensuring community 
safety and security should include infrastructural issues as well as the 
position\attitude of every person with regard to security. Also, the 
training component must be added to the Matrix. That is, the 
expectations of the work of the WG are seen as the creation of a 
Security Guide for the Communities, which contains a Security Audit 
with a certain algorithm for obtaining information from SESU and the 
National Police and communications with the people, prioritization 
and Action Plan which will undergo periodic corrections. When the 
need to involve Volunteers occurs – Volunteer Management with all 
its components. 
 
After the creation of the Security Guide, it is necessary to pilot it in 
selected communities, providing the needed training and support for 
the proper use of knowledge and skills. At this stage, it is necessary to 

Порядок денний: 
1. Обговорення зворотного зв’язку представників РГ щодо частини 
Посібника “Добровольці”. 
2. Обговорення юридичної частини Посібника “Добровольці”. 
3. Обговорення можливості редагування та друку Посібника. 
4. Обговорення матриці результатів (CRF) 
 
Обговорили Матрицю результатів (CRF)  
Домовились, що члени робочої групи ще раз подивляться та надішлють 
свої пропозиції до початку наступної зустрічі для остаточного 
обговорення. В цілому, матриця результатів щодо забезпечення безпеки 
для громад повинна включати інфраструктурні питання та 
позицію/відчуття кожної людини щодо безпеки. Також, до матриці 
треба додати навчальну складову. Тобто, Центри Безпеки очікують, що 
РГ створить Посібник з безпеки для громад, в якому буде описано Аудит 
безпеки з певним алгоритмом отримання інформації із джерел ДСНС та 
Національної Поліції та комунікації з громадськістю, пріоритизація та ПД 
з періодичним коригуванням. При виявленні необхідності залучення 
Добровольців – Волонтерський менеджмент з усіма складовими. 
 
 
 
Після розробки посібника необхідно провести його пілотування у 
обраних громадах, з навчанням та підтримкою щодо правильного 
використання знань та навичок. На цьому етапі необхідне залучення 



involve the ATC Association in the selection of pilot Communities. 
 
Discussed the possible ways in which the Red Cross and LDN could 
help the selected Communities develop security strategies and audits 
with the involvement of Patrol Police on the example of the Sheriff 
model. 
 
Agreed that Yevhen Poltenko would consult his colleagues (lawyers) 
on the following issues: recommended models of volunteer 
institutions, peculiarities of financing (to exclude the misapplication 
of funds), possible legal risks and prevention methods, samples of 
Contracts with employers. 
 
Agreed that Yevhen Poltenko will send contacts of Buhrynivska ATC to 
Natalia Doroshenko to enable the communication about Contracts 
with employers, which they already use. 
 
Agreed that Yevhen Poltenko will send a list of Communities where 
security surveys will be conducted. After the end of this survey (in 
September), he will also send the results of the survey. 
 
Discussed feedback on the Safety Guide. 
Agreed that Natalia Doroshenko will divide the Safety Guide into the 
“Audit” and “Volunteer Management” sections. She will send the 
updated version of the Guide to the colleagues to receive feedback. 

Асоціації ОТГ для вибору пілотних громад. 
 
Обговорили можливості допомоги обраним громадам від Червоного 
Хреста та МПР щодо створення стратегій та аудитів безпеки з 
залученням Патрульної Поліції на прикладі моделі Шерифів. 
 
Домовились, шо Євген Полтенко зробить запит до колег-юристів 
наступних питань: рекомендовані моделі установ волонтерів, 
особливості фінансування (для виключення нецільового використання 
засобів), можливі юридичні ризики та способи запобігання їм, 
примірники Договорів з роботодавцями. 
 
Домовились, що Євген Полтенко надішле Наталі Дорошенко контакти 
Бугринівської ОТГ для можливості комунікації щодо Договорів з 
роботодавцями, які вони вже використовують. 
 
Домовились, що Євген Полтенко надішле перелік громад, де будуть 
проведені опитування щодо безпеки. Після закінчення опитування (у 
вересні), він також надішле результати опитування. 
 
Обговорили зворотній зв’язок щодо Посібника. 
Домовились , що Наталя Дорошенко розділить Посібник на частини 
«Аудит» та «Волонтерський менеджмент», надішле до колег для 
отримання зворотного зв’язку щодо нової версії. 

 

 

The next meeting will be held on 14.05.2019 at 10:00,  Office of the 
“U-LEAD with Europe” Program 

Наступна нарада відбудеться 14.05.2019 о 10:00,  Офіс програми «U-
LEAD з Європою» 


